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Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

          1.1 Колективний договір, укладений між адміністрацією Кудаївської сільської ради  в особі  секретаря сільської ради (виконуюча обов’язки сільського голови) Науменко Ганни Миколаївни з однієї сторони, і уповноваженою особою від трудового колективу  Кудлаївської сільської ради  в  особі  головного бухгалтера сільської ради Кисіль Надії Олексіївни, діючої на підставі рішення загальних зборів трудового колективу (протокол  № 1 від 27 січня 2020 року) з другої сторони (далі Сторони).

1.2. Умови цього колективного договору є обов'язковими для Сторін, що його підписали. Ці умови у випадку будь - яких спорів і розходжень не можуть трактуватися як такі, що погіршують стан працівників, порівняно з діючим законодавством України, бо в протилежному випадку визнаються недійсним.
1.3. Колективний договір є основним нормативним документом, що визначає взаємовідносини сільської ради і трудового колективу, зобов'язання і відповідальність Сторін. Колективний договір гарантує захист трудових прав та інтересів, трудового колективу, містить основні положення законодавства.

1.4. Колективний договір укладено на підставі Закону України «Про колективні договори і угоди»,Закону України «Про відпустки», закону України «Про бюджет України на 2020 рік», Кодексу Законів про працю України.  Жодна із Сторін не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань по колективному договору.

1.5. Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку його дії можуть вноситись в зв’язку із змінами чинного законодавства.

1.6. Усі працюючі, а також щойно прийняті на роботу працівники, повинні бути ознайомлені із колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку в 10-денний термін після прийняття на роботу.

1.7. Колективний договір укладено на 2020 рік і вступає в силу з моменту його підписання сторонами і діє до укладання нового колективного договору.

1.8. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо трудовим колективом та головою сільської ради. Для здійснення контролю сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну інформацію.

1.9. У грудні 1 раз на рік на зборах трудового колективу сільської ради Сторони звітують про виконання своїх зобов'язань по колективному договору. 

Розділ 2. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

2.1.Кожен член трудового колективу зобов'язується:

- дотримуватися Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про відпустки», трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

- бережливо відноситися до майна сільської ради, раціонально використовувати і витрачати енергоресурси;

- сумлінно і якісно працювати в межах своїх службових і професійних обов'язків;

- створювати і зберігати сприятливу атмосферу праці колективу;

- дотримуватися чинного законодавства з питань охорони праці, пожежної безпеки, чітко виконувати правила пожежної безпеки та санітарії;

- кожен член трудового колективу, який отримав під звіт матеріальні цінності несе за них повну відповідальність, в разі поломки, нестачі та списування без поважних причин, відшкодовує 100% вартості в розмірі не більше середньомісячної заробітної плати.

Розділ 3. ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ  СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

3.1.  З питань організації праці та зайнятості членів трудового колективу:

          3.1.1. Не допускати звільнення працівників з ініціативи сільської ради без попереднього погодження з трудовим колективом (крім випадків передбачених чинним законодавством України).

3.1.2. Інформувати трудовий колектив про можливе скорочення штату, тієї чи іншої посади за 2 місяці до фактичного скорочення з метою вжиття заходів щодо працевлаштування звільненого працівника.

3.1.3. Надавати допомогу у працевлаштуванні працівників  звільнених за скороченням штатів.

3.1.4. Забезпечувати створенню сприятливої атмосфери в колективі. Проводити виховну роботу з метою недопущення з боку працівників вчинків, не сумісних з посадою посадової особи місцевого самоврядування, або таких, що дискредитують орган  місцевого самоврядування.

3.1.5. Забезпечувати захист звільнених працівників, надавати консультативну, юридичну та практичну допомогу в працевлаштуванні, підвищувати рівень кваліфікації працюючих.

3.2. З питань оплати праці:

           3.2.1. Заробітна плата працівників не може бути нижчою від установленого законодавством мінімального розміру. З 01.01.2020 року  розмір мінімальної заробітної плати в Україні становить 4723 грн. якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплати до її рівня. При неповній зайнятості або не повністю відпрацьованому місяці мінімальна заробітна плата розраховується і виплачується пропорційно до виконаної норми праці. Прожитковий мінімум для працездатного населення встановлюється в наступних розмірах: з 01.01.2020 року – 2102 грн., з 01.07.2020 року – 2197 грн., з 01.12.2020 року – 2270 грн., згідно чинного законодавства. 
          3.2.2. Виплату працівникам сільської ради премій, доплат із фонду оплати праці, надання матеріальної допомоги, проводити відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 № 268 із змінами та доповненнями, № 1295 від 24.10.96  (абзац 3 пункту 3) за змінами від 17.08.98 № 1286.                    

3.2.3. Забезпечити дотримання фонду заробітної плати згідно з тарифами і посадовими окладами осіб місцевого самоврядування згідно з чинним законодавством України про оплату праці.

3.2.4. Виплату заробітної плати проводити два рази на місяць шістнадцятого числа поточного місяця  та першого числа наступного місця. 
У разі, якщо число встановлене для виплати заробітної плати співпадає з вихідним, святковим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Заробітна плата  за першу половину місяця виплачується в розмірі 50% посадового окладу із доплатами та надбавками  за фактично відпрацьований час.
3.2.5. При порушенні термінів виплати заробітної плати здійснювати компенсацію згідно з чинним законодавством.

3.2.6. Щомісячно за день до виплати заробітної плати за вимогою працівників видавати письмово-розрахункові листки із зазначенням розміру нарахованої заробітної плати.
3.2.7. За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу відрядження місце роботи і середній заробіток.

3.2.8. Оплата праці у святкові і неробочі дні провадиться у подвійному розмірі або надання іншого дня відпочинку.

3.2.9. Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення посадовим особам сільської ради при наданні щорічної основної  відпустки, на вирішення соціальних і побутових питань, у межах Фонду заробітної плати, в розмірі середньомісячної заробітної плати.
3.2.10. Заробітну плату за час щорічної відпустки виплачувати за 3 (три) дні до її початку. 

3.2.11. Нараховувати індексацію на заробітну плату відповідно до чинного законодавства.
3.2.12. Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати   збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.
3.2.13. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов’язкових платежів.
3.2.14. Працівникам культури  оплату праці здійснювати  згідно наказу МКТ  №110 від 14.03.2006 року, також  Постанови Міністерства праці України №77 від 02.10.1996року у редакції наказу  Міністерства праці та соціальної політики України №81 від 20.03.2006 року з виплатою одноразової допомоги на оздоровлення у зв’язку з наданням щорічної основної відпустки у розмірі посадового окладу у межах фонду заробітної плати.
3.2.15. Здійснювати преміювання працівників сільської ради відповідно до Положення про преміювання (додаток 1).

3.3. З питань режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку:
           3.3.1. Установити для працівників шестиденний 40 годинний робочий тиждень.

3.3.2. Режим праці в сільській раді регламентується правилами внутрішнього трудового розпорядку, який доводиться до відома всіх працівників сільської ради.
3.3.3. Надавати загальні вихідні дні в неділю. Залучати працівників до роботи у вихідні дні з компенсацією оплати згідно з чинним законо​давством.
3.3.4. Розрахунок оплати щорічних відпусток працівників проводити згідно з чинним законодавством. Надання щорічних основних та додаткових відпусток здійснювати відповідно до Закону України «Про відпустки», посадовим особам згідно  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України  від 27 квітня 1994 року №250.  

 3.3.5. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

 3.3.6. Здійснювати перенесення відпусток лише за письмовою згодою працівника. Відкликання з щорічних відпусток допускається лише за згодою працівника у зв’яжу з виробничою необхідністю. Прийняти до відома  та  реалізації вимог законодавства про працю.

  3.3.7. Надавати працівникам відпустки за сімейними обставинами та з інших причин за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік.

Одному з батьків дитини, при вступі її до вузу,надавати додаткову відпустку без збереження заробітної плати до 12 календарних днів під час вступних іспитів без врахування часу на дорогу.

   3.3.8. Надавати посадовим особам місцевого самоврядування основну відпустку тривалістю 30 календарних днів та іншим  працівникам сільської ради  основну відпустку тривалістю 24 календарних дні, інвалідам ІІІ групи-26, інвалідам І та ІІ групи-30.

3.4. З питань охорони праці.

Адміністрація сільської ради зобов’язується:

          3.4.1. Забезпечити для всіх працюючих здорові безпечні умови праці, що відповідають санітарно-гігієнічним нормам і вимогам техніки безпеки.

3.4.2. Перераховувати внески до Фонду соціального страхування.
3.4.3. Фінансувати профілактичні заходи з охорони праці передбачені колективним договором у розмірі, не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік згідно ст. 19 Закону України «Про охорону праці» (додаток 2).

3.4.4. У випадку виробничої, або побутової травми, потерпілий повинен своєчасно повідомити безпосередньо керівника, який не пізніше 2 (двох) діб повинен організувати компетентне розслідування і складання акту відповідно форми Н1, НПВ або НТ.
Працівники зобов’язуються:

· Проходити в установленому порядку перед початком роботи і в процесі роботи  періодичні медичні огляди та інструктажі з охорони праці і техніки безпеки;

· Брати активну участь у створенні безпечних умов праці;

-   Вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій на   виробництві;

· Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок виробничого характеру, зберігати при цьому місце пригоди в такому стані. в якому воно було після травмування;

· Брати участь у створенні безпечних умов праці;

· Виконувати в повному обсязі «Правила внутрішнього трудового розпорядку» (додаток 3). 

3.5. З питань соціальних пільг і гарантій

3.5.1.
Адміністрація гарантує надання працівникові вільного часу для
проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування
державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем
без здійснення будь - яких стягнень із заробітної плати чи інших безпідставних
санкцій.

3.5.2.
 Адміністрація зобов'язується організувати чітку роботу санітарно-побутових приміщень сільської ради, своєчасно забезпечувати
працюючих засобами індивідуального захисту, згідно типових норм, при
необхідності видавати їм засоби захисту понад встановлені норми.

3.5.3. Сторони домовились про те, що за наявності для цього підстав (заяв працівника), вивчати побутові умови працівника і при наявності відповідних коштів надавати допомогу працівникам в отриманні, в разі нагальної потреби, матеріальної допомоги відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №268 від 09.03.2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівникам апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями).
Розділ 4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ  ТРУДОВИХ СПОРІВ.

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.
4.2. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання Колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
4.3.
Один раз на рік Сторони зобов'язуються спільно аналізувати хід
виконання Колективного договору і звітувати про реалізацію взятих
зобов'язань на зборах трудового колективу.
4.4. У разі не виконання положень Колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового стану, недофінансування, інші об'єктивні причини) своєчасно вносити до нього відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому чинним законодавством.

РОЗДІЛ 5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

           5.1. Умови цього договору є обов'язковими для Сторін і поширюється на усіх  працівників  сільської ради.

Строк дії колективного договору встановлюється до укладення нового або перегляду чинного.

5.2. Сторони домовилися, що в період дії колективного договору, при умові виконання сільською радою його положень, працівники не висувають нових вимог з питань, які охоплюються Колективним договором.

5.3. Для врегулювання розбіжностей в процесі виконання Колективного договору Сторони використовують процедуру примирення, передбачену статтею 14 Закону України «Про Колективні договори та угоди».

5.4 Колективний договір схвалений та підписаний Сторонами:

  Колективний договір схвалений та підписаний Сторонами:

	від адміністрації Кудлаївської сільської ради

Г.М. Науменко 
	
	Уповноважена особа від трудового колективу 
Кудлаївської сільської ради

Н.О. Кисіль


